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ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL CONFORM H.G. 1336/2022

Spitalul Orasenesc Negresti Oas organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioada
determinata, a urmatoarelor posturi temporar vacante:

- 1 post de asistent medical principal PL la compartiment primire urgente , cu contract
individual de munca pe perioada determinata cu norma de lucru de 8 ore/zi

-1 post de asistent medical principal PL la cabinet oncologie medicala , cu contract
individual de munca pe perioada determinata cu norma de lucru de 8 ore/zi

-1 post de ingrijitoare / ingrijitor la sectia chirurgie generala , cu contract individual de
munca pe perioada determinata cu norma de lucru de 8 ore/zi

- 1 post registrator medical la compartiment primire urgente , cu contract individual de
munca pe perioada determinata cu norma de lucru de 8 ore/zi

Conditii generale prevazute de art.15 din HG 1336/2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului_nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii posturilor
contractuale vacante :

Asistent medical generalist principal (PL)

-diploma de bacalaureat

-diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta, sau diploma de studii postliceale prin
echivalare, conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997;

-de la O.A.M.G.M.A.M.R. certificat de membru si aviz anual sau adeverinta pentru
inscriere la concurs

-minim 5 ani vechime ca asistent medical generalist PL

Ingrijitoare/ ingrijitor (G,M)
-scoala generala sau diploma de absolvire a invatamantului obligatoriu de 10 clase
-nu se solicita vechime

Registrator medical (M)

-diploma de bacalaureat

-curs de utilizare PC/OFFICE (finalizat ) sau Certificat de competente digitale
-minim 6 luni vechime in munca (orice domeniu )

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

e 08.08.2024 , ora 14:00, data limita pentru depunerea dosarelor
e 19.08.2024 , ora 11:00, proba scrisa
e 23.08.2024 , ora 11:00, proba interviu

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs conform art
35 din H.G. 1336/2022 sunt:

a) formular de inscriere la concurs , conform modelului prevazut la anexa nr.2
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
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c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicg;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. in situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
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Bibliografia de concurs

Bibliografia pentru postul de asistent medical generalist la compartiment primire urgente:
- Curs de asistenta medicala de urgenta a pacientului traumatizat - Emergency Trauma-UPU —
SMURD Tg.Mures

- Ghidul de resuscitare 2010 — Jurnalul Roman de resuscitare

- Dumitru Zdrenghea — Urgente cardiovasculare in camera de garda

- Legea nr. 46/2003 — drepturilor pacientului (publicata in M.0.51/29.01.2003) actualizata

- Ordinul M.S. nr. 1410/2016 privind aprobarea normelor de aplicare a legii drepturilor
pacientului (publicat in M.0.1009/15.12.2016). actualizata

- Ordinul  nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia i sterilizarea 1in unitdtile sanitare publice §i  private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.
actualizata

- Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist , al moasei si al asistentului
medical din Romania- Publicat in Monitorul Oficial nr. 560/2009.

-Regulamentul intern al Spitalului Orasenesc Negresti Oas

Bibliografia pentru postul de asistent medical generalist:

- Lucretia Titirca — Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali , Ed. Viata
Medicala Romaneasca .

- Mihaela Vasile , Monica Moldoveanu— Semiologie medicala pentru asistenti medicali,
Editura ALL 2011.

- Morariu Letitia, Spataru Ruxandra, Stefanescu Florica, Puiu Victoria -1555 Teste de
evaluare continua in Nursing

- Lucretia Titirca — Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali - Ghid de
nursing, Ed. Viata Medicala Romaneasca .

- Florian Chiru, Adela Chiru ,Crin Marcean,Elena lancu —Urgentele medicale , Manual
sinteza pentru asistenti medicali .

- Legea nr. 46/2003 — drepturilor pacientului (publicata in M.0.51/29.01.2003) actualizata.

- Ordinul M.S. nr. 1410/2016 privind aprobarea normelor de aplicare a legii drepturilor
pacientului (publicat in M.0.1009/15.12.2016). actualizata

- Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia §i sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.
actualizata

-Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist , al moasei si al asistentului
medical din Romania- Publicat in Monitorul Oficial nr. 560/2009.

-Regulamentul intern al Spitalului Orasenesc Negresti Oas

Bibliografie pentru postul de ingrijitoare
-Programul nationale de pregatire a infirmierelor-2012
MODUL II. Respectarea drepturilor persoanei ingrijite
Cap.1.4 Drepturile pacientilor

MODUL II1. Tehnici de ingrijire

A. Ingrijiri generale ale pacientilor




Cap. 6. Notiuni de prim ajutor-suportul vital de baza la adult

MODUL IV. Acordarea ingrijirilor de igiena pentru persoanele ingrijite si ingrijirea spatiului
in care se afla persoana ingrijita

Cap. 2 Infectiile nosocomiale-definitie, sursa de infectie, cai de transmitere

Cap. 3.1 Curatenia

Cap. 3.2 Dezinfectia

Cap. 3.3 Asepsia si antisepsia-Ce trebuie sa stim despre o substanta dezinfectanta sau despre
un antiseptic

Cap. 3.4 Curatenia si dezinfectia in unitatile sanitare

Cap. 4 Precautiuni universale

Cap. 5 Accidente prin expunerea la sange

Cap. 6 Gestionarea deseurilor provenite din unitatile sanitare

MODUL V. Comunicarea interactiva si lucrul in echipa multidisci plinara

Cap. 2 Ascultarea activa-Comunicarea cu pacientii

Cap. 7 Comunicarea cu diferite tipuri de persoane

Cap. 9 Ingrijirea bolnavului in faza terminala- Drepturile persoanelor aflate in faza terminala
-Regulamentul intern al Spitalului Orasenesc Negresti Oas

Bibliografia pentru postul de registrator medical

- Ordin nr. 516 din 30 iunie 2023 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de
vedere al datelor clinice i medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de
spitalizare continua si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate
din punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicitd reconfirmarea
-Ordinul MSP nr. 1490/27.08.2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al indicatorilor
de performanta ai managementului spitalului .

-Ordinul MPS nr. 1782/2006 / Ordinul nr.576/ 2006 privind inregistrarea si raportarea
statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud si
spitalizare de zi, cu modificarile si completarile ulterioare .

- Legea nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal. cu modificarile si completarile
ulterioare .

- Ordinul nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii
Guvernului Nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate ; ANEXA 23B.IlI Definirea
termenilor utilizati in sistemul DRG

- REGULAMENTUL (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

- Legea nr. 46/2003, Legea drepturilor pacientului .

- Ordin M.S. nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003 .

- Abilitati de folosire a sistemului de operare Windows XP , editarea la prima vedere a unui
text cu Microsoft Word

- Curs operator calculator : Modul 2 - pag.33, Modul 3 - pag.55, Pct.7.6 - pag.158

- Regulamentul intern al Spitalului Orasenesc Negresti Oas
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Locul de desfasurare a concursului va fi comunicat la avizierul unitatii si pe pagina de internet
www.spitalnegrestioas .ro , in functie de numarul candidatilor inscrisi la concurs .

Toate actele vor fi depuse in copie si vor fi insotite de original pentru conformitate .

Pentru protectia datelor cu caracter personal , spitalul va afisa doar initiala numelui si
prenumelui si numarul cererii de inscriere la concurs primit la depunerea dosarului .
Calendarul este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul candidatilor inscrisi
la concurs.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au
obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa si minimum 50 de puncte la proba interviu .
Punctajul final se calculeaza ca media aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si
proba interviu .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Orasenesc Negresti Oas, str. Victoriei
nr. 90, telefon 0261/854830, interior 2110 intre orele 12.00-14.00.

Manager
ec.Pap Dalma
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Calendarul desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor temporar vacante
publicate la data 02.08.2024 pe site-ul posturi gov.ro si site-ul unitatii

02.08.2024 - publicarea anuntului pe pagina de internet, pe site-ul posturi gov.ro

02.08.2024-08.08.2024 ( inclusiv ) — depunerea dosarelor de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante ( de luni pana vineri intre orele 12:00-14:00)

12.08.2024 - selectie dosare de concurs ora 11:00

13.08.2024 - afisare rezultate selectie de dosare , ora 11:00

13.08.2024 - depunerea contestatiilor de catre candidatii ale caror dosare au fost respinse , ora
15:00

14.08.2024 - solutionarea si comunicarea rezultatelor contestatiilor , ora 15:00

19.08.2024 - proba scrisa , ora 11:00

20.08.2024 - afisarea rezultatelor probei scrise , ora 11:00

20.08.2024 - depunerea contestatiilor pentru proba scrisa, ora 15:00

21.08.2024 - solutionarea contestatiilor si afisarea acestora ,ora 15:00

23.08.2024 - proba interviu , ora 11:00

26.08.2024 - afisarea rezultatelor probei interviu , ora 11:00

26.08.2024 - depunerea contestatiilor pentru proba interviu, ora 15:00

27.08.2024 - solutionarea contestatiilor si afisarea acestora, ora 15:00

28.07.2024 - afisarea rezultatelor finale , ora 11:00

Calendarul de concurs este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul
candidatilor inscrisi la concurs.

Manager
ec.Pap Dalma



